BENEF ICIOS MULTIPLE S
1°Mar gen Comercial.
25% 33% 42% Lo obtienes
cuando ti vendes los productos
directamente al consumidor final.
2° Beneficios Minor ista.
Obtienes el descuentosdel 20% ,
25%,30% .
3°Beneficios Mayorista.
La diferencia entre lo que pagas
porlos productos y lo que pagan
tus directos, 10 %, 5% .
4° Beneficios por Niveles.Como
distnibuidor ganas del VP de todos
los distribuidores en linea

descendente, hastacinc o nive les.
Ver tabla.

5° Equipo E je cutivo M aster
1% Se consigue cuando alcanzas
un VG en 5 niveles de, 15.000
puntosy 204puntos de VP.
6°E. Ejecutivo Master Manager
2% Se consigue cuando alcanzas
un VG en 5 niveles de, 30.000
puntosy 204puntos de VP

7° Equipo E jecutivo Presidente
3% Se consigue cuando alcanzas

un VG en 5 niveles de, 60.000
puntosy 204puntos de VP.

8°Bono Global Mundial. Teda

opcidon aparticipar en todas las
ventas de la compaiiia.

Marketing Plan

El plan de beneficios de Fruit Balance s.1®

es posiblemente el

mejor plan de la industria,los beneficios son reales,sin porcentajes

de porcentajes, sin nada escondido, los beneficios son reales.

MARGEN COMERCIAL

25% -33% - 42%

Minimo

e querido
para
calificar
por niveles.

DESCUENTOS MINORISTA

20% - 25% - 30%
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BENEFICIOS MAY ORISTA

10% - 5%
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Distribuidor Junior
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Nivel 5

4%

4%

[COmpreSién Dinamica j

2%

Ninguna comision se deja porpagar, la Compresion Dindamica se
asegurade cubrir los huecos de tu organizacidon queno calific an

comprimiendo losniveles; de esta forma se reparte el 100 %.

Distribuidor Senior
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VP: Volumen Personal.

VG :Volumen G rupo.

Aplica a la comunidad europea. El contenido queda sujeto a cambios.
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