
El pl an d e b e nef i cio s de Frui t Bal an ce s.l ® es po sib l emen te el

mejo r p la n de la i nd u str ia , l os b ene fi ci os son re ale s, si n p orce nt aje s

de po rcen taj es, si n nad a esco nd id o, los b enef i cio s son real es.

A pl ica  a la comun id ad  e urop ea . El con ten i do  qu eda  su jet o  a camb io s.

Marketing Pl an

N in gu na  c omisi ó n se dej a po r pa ga r, la Compre sió n D inámic a se 

a segu ra d e cub r ir  l os hu eco s de tu  o rg an iza ció n  q u e n o cal if ic an 

compr imien d o lo s n iv ele s; de  est a fo rma  se  rep ar te el 1 00%.

DESCUENTOS MINORISTA

20% - 25% - 30%

B ENEFIC IOS MAYOR ISTA

10% - 5% 

Equipo Ejec ut iv o  Ma ster

1% HASTA EL INF INIT O

E . E jecutiv o Master  Mana g er

2% HASTA  E L INFIN ITO

Equipo  E je cut iv o Presi dente 

3% HASTA EL INF INIT O

D istribuido r Senio r

Di str ibuido r J únio r

MARGEN  COMERCIAL

25% - 33% - 42%

B ENEF ICIOS MULT IPLE S

1 º  Mar ge n Come rcia l .  

2 5% 3 3%  42% Lo  o b ti enes 

cu an do  tú  ve nd es lo s p ro d uct os 

d irect ame nt e al con sumi d or  fi na l.

2 º  Be ne fi cio s M inor ista.

Ob ti enes  el  d escu en to s d el 2 0% , 

2 5%, 3 0% .

3 º  Be ne fi cio s May or ista .

La  d iferenc ia  en tre lo  q u e p ag as 

p or  l os pro du cto s y lo q ue pa ga n 

t us direc to s, 10%,  5% .

4 º  Be ne fi cio s por Ni ve les .C omo  

d ist ri bu id or  ga nas  d el VP d e to do s 

l os dist r ib ui do res en lí nea  

d escen d ent e,  h ast a c inc o n ive les.  

Ve r tab la .

5 º  Equipo  E je cut iv o Master

1% Se co nsig u e cua nd o al can zas 

u n VG  e n 5 niv el es de,  1 5 .00 0  

p un to s y  2 0 4 p u nt os de VP. 

6 º  E.  Ejec ut i vo  Ma ster Manag er

2% Se co nsig u e cua nd o al can zas 

u n VG  e n 5 niv el es de,  3 0 .00 0  

p un to s y  2 0 4 p u nt os de VP

7 º  Equipo  E je cut iv o Presi dente

3% Se co nsig u e cua nd o al can zas 

u n VG  e n 5 niv el es de,  6 0 .00 0  

p un to s y  2 0 4 p u nt os de VP.

8 º  Bo no Glo bal  Mundi al . Te d a 

o pc ió n a p ar t icip ar  en to da s l as 

v en tas de  la  compa ñí a.

Compresi ón Dinámica

VP :  Volum en P ers ona l.

VG : Vol um en G rupo.

44      

P unto s

1 
A ctivo

1 º Nive l

88

Puntos

2

Act ivos

1º N ivel

10%

20%

116

Pu nto s

3 

Activ os

1º  Nive l

10%

20%

8%

2 04 

Pu ntos

5

Activo s

1º  Nivel

10%

20%

8%

4%

2%

16 0

Puntos

4  

Act ivos

1º Ni ve l

10%

20%

8%

4%

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 

Nivel 4

Nivel 5

Mínimo 

re qu er id o 

pa ra  

cali f ica r 

po r  ni vel es.

10%

 


